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PRIMA VARIABLE (2° REUNION)

En el dia de hoy se celebro la segunda reunmion de la comision negociadora para el acuerdo de prima
variable. Por parte del SIT-FSI, una vez analizada la informacion entregada por la Direccion, hemos hecho
las sigmentes peticiones:

e Que el absentismo del centro de Vigo de enero a junio del presente ano, que es anterior a la
propuesta del nuevo acuerdo, no se tenga en cuenta para el calculo de la Prima.

e Que el absentismo derivado de situaciones de suspension de contrato por nacimiento y cuidado de
un menor (maternidad y paternidad), riesgo embarazo, lactancia y lactancia acumulada, accidente
de trabajo, enfermedad profesional y excedencia de verano; asi como las situaciones de ERTE,
queden excluidos de los indicadores sobre absentismo a aplicar en la Prima.

e Asi como, que la formula de calculo de los umbrales aplicables al objetivo relacionado con el

absentismo, funcionen de forma proporcional y ajustada a las posibles desviaciones que se puedan
producir.

Por otro lado, la Direccion, en contestacion a otras peticiones sindicales nos expreso, que aquellos

trabajadores que no deseen verse mcluidos en la Prima Variable, en los términos expuestos en la reunion
anterior, tendran la posibilidad de acogerse voluntariamente a un Bonus fijo de atribucion directa no

consolidable, por un importe proporcional a la parcialidad contractual y al tiempo de alta durante el afio
natural, siempre que se cumplan los requisitos generales de 180 dias trabajados en el ano, y alta a 31 de

diciembre del ano anterior al pago. Su abono se desencadenara siempre que el Margen Operacional
Corriente (AOI) de la Region Europa sea igual o mayor que el 1%. Su montante seria el siguiente:

e Paraun AOI inferior al 3% se abonaran 100€.

e Con AOI igual o mayor al 3% seran 200€.

El plazo para solicitar esta opcion seria hasta el 31 de agosto de 2025. En caso de no solicitar esta
opcion expresamente, se entendera la adherencia por defecto a la Prima Variable.

Para el SIT-FSI es mmportante volver a tener vigente un acuerdo con el que todos los trabajadores del
centro de Vigo puedan acceder a un reparto de beneficios como el resto del Grupo, y por el cual hemos
luchado tanto en el Comite Europeo.

La Direccion nos enviara el proximo lunes el texto final con el compromiso de analizar y dar respuesta a

las solicitudes realizadas, quedando emplazados a una proxima reunion el miercoles dia 16 a las 12:30, donde
daremos nuestro posicionamiento al respecto.

Vigo, 10 de julio 2025



