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REUNION COMITE/DIRECCION DEL 14/12/12

En reunién mantenida por el Comité y Direccion edia de hoy, el Director del Centro ha realizado u
balance de lo acontecido a lo largo del afio 20diZ;@mo también una vision de las perspectivas21ta.

* La prevision de fabricar 400.000 vehiculos.

» Persistencia de las dificultades, por la inest@dddidebido a las fluctuaciones continuadas tanédzal
como a la baja.

* Necesidad de continuar trabajando los costes yrargjo la competitividad.

El Director también ha catalogado que graciasabdo social y a la capacidad de gestionar medestte
didlogo las dificultades surgidas hasta ahora, cboro punto esencial y vital de nuestra existencia g d
nuestro futuro”.

PRESENTACION DEL PLAN DE FORMACION 2013

A continuacién en el segundo punto del orden de| ldi Direccion ha solicitado al Comité el precepti
informe sobre el Plan de Formacion 2013 que vieméoctmado por un total de 192.263 horas, distriasiien
un 85% para el personal horario, 13% personal ETyAMo personal ICL.

El Comité, una vez vista toda la documentacionegiaitla, se pronunciara sobre el mismo.

SABADOS DE COMPENSACION

Debido a la supresion del dia 15 como Sabado dep€osacion, la Direccion propuso recuperarlo
exactamente en las mismas condiciones compengatoian 9 horas de jornada, el Sabado 26 de emero d
2.013. Ha pedido al Comité el acuerdo del mismaoa p& cual, el Comité mantendrd una reunion dorede s
tome una decision al respecto.

CALENDARIO 2013

En este punto desde el SIT-FSI, pedimos a la Oorcestablecer un dia de Convenio como permiso
individual, asi como que la semana de Adecuacidéadsse a las tres semanas de las vacaciones dm.vera
Ante este planteamiento, la Direccion respondeegtadiara las posibilidades, y ante la premurdideipo
publicard antes del 21 de diciembre un calendatie wegira turnos, horarios y vacaciones, hasta que
posteriormente, en nuevas reuniones a partir degneon una visibilidad de la produccidbn mas macse
pueda determinar un calendario con una mayor visgbafio 2013.
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TRABAJOS DE VACACIONES DE NAVIDAD

Como es habitual antes de un periodo vacacion@jriccion nos expuso un resumen de los principales
trabajos que se efectuaran en la fabrica durane dias. Estas intervenciones comprenden un amipdinico
de operaciones de puesta a punto, mantenimientd@griivos, adaptaciones de instalaciones etc. Teads
nos explicé el riguroso y exhaustivo plan de preid@n que acompafiara y velara por la seguridad sle lo
trabajadores que intervengan en dichas obras.

PROCESO LIQUIDATIVO DE LA MUTUALIDAD

Sobre este tema la Direccion nos informé que #mpigiabajadores que no hayan recibido todaviata
de liquidacién, recibirdn en las proximas semanaes gorreo certificado una carta del Consorcio de
Compensacion, informandoles sobre el nuevo plaz gexrcibir el importe que a cada uno le correspond

REUNION COMISION DE EMPLEO

También hoy hemos tenido la reunién de la comid®&mrmpleo, donde se trataron los siguientes aspect
relacionados con esta materia:

* Fijos: puesto que la tasa de eventualidad a 30 de nbweima sido de un 17,3%, corresponde la
realizacion de 87 contratos CDI, de los cualesyisigio lo acordado en Convenio en materia de
igualdad, al menos 16 contratos de este tipo skrdersonal femenino. Este proceso se materiakizara
lo largo del primer cuatrimestre de 2013.

* Novaciones en el ultimo Convenio se pact6 la novacion a f8Bajadores para este afio 2012 que
pasaran a tener un contrato de 8 horas con cladsulariabilidad, de los cuales 175 seran porrwie
profesionales a definir por la Direccion y 75 poterios de antigiedad.

Puesto que hay trabajadores en el turno de nodbe que les corresponde la novacion, pero por
circunstancias personales no pueden pasar al eédecl SIT-FSI hemos pedido a la Direccién una
solucion viable y razonable para ellos que garantiantener en el futuro su paso al turno de digeton
correspondiente contrato de 8 horas con clausutaiestra peticion la Direccion responde que dedorm
voluntaria el trabajador podra acogerse a la claude variabilidad para poder asi mantenerse en e
turno de noche con una jornada garantizada dea lier media, deberd comprometerse a mantener es
situacion al menos durante un afio. Posterioreateshpo podra solicitar su paso al dia con elratmt

de 8 horas con clausula.

* Clausulas de variabilidad: hemos preguntado cuando se pondria en marcha lalago en el
Convenio Colectivo sobre la eliminacidon de las [Busulas, respondiendo la Direccion que se llevaran
a efecto a lo largo de 2013.

Vigo, 14 de diciembre de 2012.



