SI.T.-F.S.

SINDICATO INDEPENDIENTE DE

TRABAJADORES
Seccion Sindical PCAE-Vigo

12 Y 22 REUNION SOBRE EL SISTEMA
DE CLASIFICACION PROFESIONAL

El marco legal legislado al amparo de la Ley 3/20fhe a eliminar las Categorias
Profesionales, cambiandolas pGrupos Profesionales esta ley incide en incentivar la
flexibilidad interna en la Empresa y que asi exista movilidad entre los grupos profesionales,
con lo que la Empresa puede destinar a cualquabajidor a un puesto de distinto nivel

ejercido actualmente llevando consigo la corresigone adaptacion de salario al nuevo nivel
gue ejerza (normalmente supone una reduccionalari

Segun se desprende de la ley, la Empresa puedardglimovilidad funcional de forma
unilateral. Este Decreto exige la adaptacion dehv@€pio Colectivo actual a la norma
establecida por el mismo, por lo que se ha creadodomisién Negociadora para la creacion
de los Grupos Profesionales. La primera reunionpgdado lunes) fue un mero tramite
constituyente y de reconocimiento de ambas pdttefa segunda, acontecida ayer por la tarde

la Direccidon nos presentd un proyecto de lo queuacrgerio supondria adaptarse a la
mencionada normativa:

- Se crearian dos Grupos Profesionales: Horariosnslvides.

- Se formaria una Unica escala salarial de 21 nividd@sle encajarian ambos grupos como
marca la siguiente tabla:

Nivel Tablas Antiguas categorias
20 36.000,00
19 34.742,32
18 32.837,73 Jefe Organizacion 12, Jefe Taller, Jefe Administrativo 12, Jefe laboratorio 12
17 30.952,99 Ingeniero, Licenciado
16 30.329,87 Jefe Organizacion 22, Maestro Taller
15 29.255,86 Delineante proyectista, Jefe Administrativo 22, Contramaestre, Jefe laboratorio 22
14 27.487,34 Perito-Ingeniero Técnico, Diplomado, ATS, Técnico organizacion 12
13 26.756,77 Encargado, Analista 12, Delineante 12, Oficial Administrativo 12
12 26.186,00
11 25.615,24
10 25.045,97 Técnico Organizacion 22
9 24.475,76 Delineante 22, Analista 22
8 23.905,53
7 23.631,05
6 23.437,82
5 23.241,78
4 23.045,76
3 22.848,31 Oficial Administrativo 22, Auxiliar delineante, Auxiliar de organizacion, Auxiliar laboratorio
2 21.217,65 Auxiliar Administrativo, Reproductor y archivero de planos
1 19.586,98

Formacion 17.000,00
Estos son algunos ejemplos degcaiias de Personal Mensual
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El sistema de promocién profesional para el Grupo f®fesional Horario se mantendria
en los mismos términos que el actual. Dentro d=@atipo existirian dos familias: una para
los operarios polivalentes de UEP (hasta el niygl 8tra para los profesionales (nivel 4 al
14).

En elGrupo Profesional Mensualse creariab familias:

» Auxiliares, que irian hasta el nivel 8 (asistentes administat operador de
recepcion/flujo).

» Especialistas del nivel 4 al 14 (gestion administrativa, apsiamamiento
nacional/MHF).

» Cualificados, del nivel 6 al 16 (RU, Técnicos)

» Expertos, del nivel 8 al 18 (piloto sistemas informacion,ni€os conceptores, piloto
planning).

* Managers,del nivel 10 al 20 (RG, responsables de grupo ¢égni

Los requisitos de promocionse basaran en la antigiedad en el nivel de dasifin (2
afios hasta el nivel 9 y 3 afios del nivel 9 en atElafiadiéndole el desempefio suficiente
y la consecucion de los objetivos establecidos.

Bajo el criterio de la Direccion lmovilidad funcional debe ser la herramienta de la que
este centro se sirva para reconducir excedentdsir ctacantes, solventar necesidades
organizativas o dar salida a las desprofesionadimas, por lo que propone una movilidad
total entre oficios e incluso Grupos Profesion#desual podra ser permanente o temporal.
Dicha movilidad conllevara también la penalizacséfarial correspondiente.

VALORACION DEL SIT

En la proxima reunidn presentaremos alternativas enaras de conseguir la
adaptacion del texto del Convenio Colectivo con laey, para que no suponga en
ningun caso perjuicios econdmicos al conjunto deddrabajadores. Ademas, queremos
alcanzar un pacto sobre la movilidad de funcionesug restrinja la total movilidad que
presenta la legislacion. Estamos igualmente en tétalesacuerdo con la movilidad
funcional del Grupo Profesional Mensual hacia el Qupo Profesional Horario.

Préxima reunion: 15 de julio.

Vigo, 12 julio de 2013.



