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ﬁ l SINDICATO INDEPENDIENTE DE

TRABAJADORES
Seccion Sindical PCAE-Vigo

ACUERDO SOBRE MEDIDAS
COMPLEMENTARIAS DE COMPETITIVIDAD

El mes pasado se celebraron varias reuniones entre la Direccion y los sindicatos que
desembocaron en la asignacion por parte de SIT-FSI, CC.O0 y UGT de un Acuerdo en el que se
establecen nuevas medidas de competitividad para nuestro centro de trabajo. Con ello se pretenden
conseguir basicamente dos objetivos: reduccidn de costes y rebajar los saldos negativos de la Bolsa de
Horas.

El conjunto de medidas tomadas, que se transcriben en su totalidad en las siguientes paginas y
que podéis consultar en nuestra web, representan sin duda una aportacion y un esfuerzo del conjunto
de la plantilla. A cambio de este ejercicio de responsabilidad e implicacion, la Direccion tendra la
oportunidad de mostrar un plus de competitividad de la fabrica de Vigo, que esperemos sirva como
factor de atraccion a inversiones y proyectos futuros.

Todas las acciones que se han emprendido en los ultimos afos similares a éesta, desde el punto
de vista de nuestro sindicato, siempre han tenido el mismo propdsito, que no es otro que permutar
ciertos sacrificios y conductas de flexibilidad, a cambio de la consolidacion del empleo estable y de la
generacion de una fuerza que llame y afiance las cargas de trabajo necesarias para la pervivencia de la
fabrica.

Sabemos que no es facil digerir ciertas peticiones de la Direccion, que todavia es mas dificil
negociar y llegar a consensos en determinados temas, pero también sabemos en qué momento
econdémico se encuentra el Grupo, cuales son las alternativas que se estdn tomando en otras fabricas
del sector similares a la nuestra, y sobre todo, qué podria suceder si no se hace frente a la coyuntura
actual, pues el futuro se forja con las acciones del presente. Nos guste o no, la viabilidad pasa
irremediablemente por ser competitivos con otras marcas e incluso con los demas fabricantes del
Grupo en todos los aspectos: costes, calidad, absentismo, seguridad, fiabilidad...

No se trata de caer en el paroxismo del Acuerdo, mas somos conscientes de que puede ser un
mecanismo util, sobre todo para sanear la Bolsa de Horas, como asi lo ha entendido la mayoria de las
centrales con representacion en el Comité, incluso alguna que no hace mas de un afio predicaba
mensajes totalmente contrarios a estos razonamientos. Nos congratula pues que la sensatez y la
coherencia en relacion a los postulados a adoptar en un escenario de grave y persistente crisis como el
que nos situamos, se generalice en las relaciones sociales, sin que por ello se vea menoscabada la
labor y actividad sindical de cada cual en el dia a dia.
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TEXTO INTEGRO DEL ACUERDO!

Comenzado el afio, el grado de avance en la industrializacion de los nuevos proyectos y
sus posibles expectativas en el mercado configuran un panorama, particular y de contraste con
2012, donde las previsiones de produccion mejoran respecto a afios anteriores; la apertura
industrial se sitia por encima de los 219 dias, las vacaciones se fraccionan en dos periodos —
agosto y diciembre — y no resultan precisas, a dia de hoy, mas jornadas no laborables que las
ya fijadas en enero y febrero.

Con los mecanismos de flexibilidad actuales, la actividad productiva por encima del
nominal, a dia de hoy, se ve gravada por ciertas limitaciones y sobrecostes que limitan la
competitividad y necesariamente han de orientarse hacia la busqueda de alternativas que
permitan al Centro responder a la demanda en las condiciones necesarias.

Las previsiones econdmicas desfavorables, la situacion del Grupo, condicionada por su
fuerte exposicion al mercado Europeo, las medidas de competitividad que estan poniendo en
marcha otros fabricantes de automoviles — congelaciones salariales, descuelgues de Convenio,
etc.-, y la actual situacion del mecanismo de la Bolsa de Horas — que tan solo en un afio ha
pasado de un saldo global positivo de 52.000 horas a uno negativo de 120.000 — son los
factores que impulsan los cambios aplicables a los mecanismos de flexibilidad al alza. Los
actuales se acordaron en la fase expansiva del ciclo economico.

Por ello, el dia 4 de febrero, la Direccion del Centro de Vigo de PSA Peugeot Citroén y
los Sindicatos con representacion en el mismo, iniciaron un periodo de intercambio y
negociacion durante el cual las partes trataron de encontrar soluciones que permitan responder
a la produccion solicitada, que ello se lleve a cabo en condiciones compatibles con los
objetivos de reduccion de costes establecidos por el Grupo PSA y, sobre todo, que permitan
organizar la actividad de modo que los saldos negativos de la Bolsa de Horas puedan
recuperarse de modo 4gil a lo largo del ano, habiéndose alcanzado los siguientes.

ACUERDOS

Primero: DIAS DE ADECUACION DE JORNADA

Los dias de adecuacion de jornada son aquellos que resultan de la diferencia entre la
jornada industrial de apertura maxima de lunes a viernes y la jornada individual establecida por
Convenio Colectivo. En atencion a necesidades organizativas, estas jornadas pueden
disfrutarse o destinarse a la generacion de saldo positivo de la Bolsa de Horas.




En el primer caso, el disfrute de estas jornadas puede configurarse de modos diversos, bien de

modo colectivo — en periodos continuados o fraccionados —, bien de modo individual.

A.-

Semana Deslizante: En los supuestos en que se establezca el disfrute individual
acumulado de varios de los dias de adecuacion como semana deslizante, los trabajadores
que, en atencion a las circunstancias de su Taller, Turno o Sistema de adscripcion, vayan a
desarrollar una jornada superior a los 218 dias de media en computo anual y dispongan a
31/12 del afo anterior de un saldo igual o superior a 0 en su bolsa de horas plurianual
podran optar al disfrute de dicha Semana.

Las condiciones de puesta en practica (fechas de realizacion y criterio de asignacion) de tal
Semana, de la que no se beneficiaran quienes cuenten con saldo negativo en su bolsa de
horas plurianual, se estableceran en cada caso en atencion a las circunstancias productivas
y organizativas de cada Taller, Turno y Sistema en la Planta.

En 2013, ademas del supuesto general, también podran acceder a la Semana Deslizante
aquellos trabajadores cuya Bolsa plurianual cuente con un saldo entre menos cinco dias y

0; asimismo, la fecha que se tomara como referencia para el computo del saldo de la Bolsa
es el 28 de febrero de 2013.

- Compensacion: Cuando en un Taller, turno o Sistema se fije una apertura industrial

superior a la que en cada momento se defina como jornada individual (218 dias), los
trabajadores que no dispongan de un periodo de descanso continuado superior a 3
semanas, independientemente de su naturaleza y siempre que tal circunstancia no se
produzca a solicitud del trabajador, con fecha de 31/12 de dicho afio integraran un dia en su
saldo individual de bolsa de horas plurianual.

Esta medida sustituye a la compensacion de 175 Euros que se fijaba en anteriores acuerdos.

Segundo: MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA BOLSA

DE HORAS

Se acuerda modificar el reglamento de funcionamiento de la Bolsa de Horas, en lo que

se refiere al limite anual maximo de generacion de saldos positivos y a los mecanismos de
recuperacion de los saldos negativos con actividad en jornada de sabado.

A.-

Supresion del limite de generacion anual de saldo positivo: Se
elimina el ultimo inciso del apartado segundo, dos del Reglamento de Bolsa.




B.- Recuperacion de saldos negativos en jornadas de sabado: Con la
finalidad de agilizar la recuperacion de saldos negativos, se define un nuevo tipo de
sabados, inspirados en los sdbados de compensacion 2012 que las partes consideran un
instrumento util para resolver las fluctuaciones del programa durante la aplicacion de un
ERE suspensivo, por lo que no se descarta su aplicacion futura. Atendiendo a esta
experiencia previa, se modifica la configuracion de la clausula quinta, nueve, apartado a)
del Reglamento de Bolsa, que queda establecida del modo siguiente:

Cuando por necesidades productivas la Direccion de la Empresa programe sabados para
todos o alguno de los Talleres, el trabajo en dichas jornadas se articulard del modo
siguiente:

- El trabajo en dichas jornadas, con caracter general voluntario, se abonara por el importe
establecido en la Disposiciéon Transitoria del vigente Convenio colectivo con el limite
del 75% de las horas realizadas. Las horas de trabajo restantes, 25%, compensaran
saldos negativos de la Bolsa a razon de 1,25 horas por cada hora trabajada.

- No obstante lo anterior, la prestacion de actividad en sébado por los trabajadores cuyo
saldo individual de Bolsa plurianual exceda de 10 dias en negativo tendra caracter
obligatorio para un maximo de un sabado por mes y turno. Por la realizacion de un
sabado de este tipo se percibira la retribucion correspondiente a una hora de las
trabajadas en dicha jornada - con el importe de una hora ordinaria - mas una cantidad
equivalente a la mayoracion del 25% de toda la jornada desarrollada. Las horas de
trabajo restantes compensaran saldos negativos de la Bolsa de Horas a razon de una hora
por cada hora trabajada.

Un trabajador con saldo negativo en su bolsa podra eximirse de la realizacion de este
tipo de sabados utilizando el mecanismo especifico de recuperacion de saldos negativos
definido para los contratos a tiempo parcial. A tal fin, el trabajador podra solicitar la
incorporacién a su contrato y la aplicacion a titulo individual de la correspondiente
clausula de variabilidad, debiendo permanecer en tal situacion hasta que la situacion de
bolsa a 31/12 arroje un resultado igual o superior a 0.

A aquellos que, prestando su actividad en un sabado voluntario, no cuenten con saldo
negativo en su Bolsa de Horas o cuenten con un contrato temporal de duraciéon no superior a
un afio, se les remunerara de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria del
Convenio Colectivo.

C.- Nuevo reglamento de Bolsa: Estas modificaciones quedan incorporadas a un
nuevo Reglamento de Funcionamiento de la Bolsa de Horas, el cual podéis consultar
integramente en nuestra web: www.sit
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TURNO ROJO, TURNO VERDE Y GENERAL
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PRIMA DE OBJETIVOS |

2012 fue el primer afio en el que se puso en marcha la Prima de Objetivos en nuestro
centro de trabajo, fruto de la negociacion del vigente Convenio Colectivo. Por ello, os
transcribimos en las siguientes paginas el acuerdo completo que reglamenta su generacion y
cobro.

Recordad que de la suma de todos los puntos obtenidos en 2012 resultan un total
acumulado de 36 puntos, un 60% del maximo de 60 obtenibles.

Esto supone que el porcentaje de la paga a aplicar sobre el salario bruto efectivamente
percibido en el afio 2012 por cada trabajador sera del 0,9%.

TEXTO DEL ACUERDO SOBRE LA PRIMA DE OBJETIVOS:

La actual situacion econémico-financiera en Europa, que exige a las Empresas cada vez
mayor eficiencia en la asignacion de sus recursos y extremar su competitividad para
mantenerse en el mercado, ha llevado a los interlocutores en la negociacion del Convenio
Colectivo del Centro de Vigo a abrir una reflexion sobre la politica retributiva.

En este contexto, en primer lugar, se ha evolucionado la tradicional formula de incremento
salarial contenida en el art. 27 del Convenio para asociarla al IPC real del afio —porque este
es el parametro que realmente permite garantizar el mantenimiento del poder adquisitivo de
la plantilla- y abandonar asi la referencia al IPC previsto, indice que los firmantes
consideran actualmente superado porque no cuenta con la estabilidad que requiere |a
vigencia de 4 afios que las partes desean fijar para la norma convencional,

De modo complementario al incremento salarial, en el Grupo PSA han comenzado a
ensayarse en los (itimos afios formulas que permiten asociar una parte de la retribucion a
los resultados de la Empresa, haciendo converger los esfuerzos individuales hacia la
obtencion de los objetivos colectivos. En este sentido se orienta ya el “Acuerdo marco sobre
la Participacion y el Ahorro salarial” firmado en mayo 2010 para Francia, linea que han
sequido otros fabricantes de automaviles en la peninsula ibérica.

En este marco, el Centro de Vigo dio ya un primer paso en 2011, implantando la dinamica
de animacion cuatrimestral del Contrato de objetivos, que favorece que los objetivos
prioritarios del Centro se compartan con la plantilla y sus representantes y se declinen hasta
el nivel de la UEP.




Corresponde ahora continuar este camino, mediante la fijacion de una prima ligada a los
resultados del Centro, ya que, la consecucion de los objetivos fijados depende en gran
medida del nivel de compromiso de la plantilla y, aunque este nivel de compromiso va mas
alla de la remuneracion, se considera que ésta puede constituir un incentivo para este fin.

A los citados efectos, la Direccion de la Empresa y los Sindicatos - S.I.T.-F.S.I, U.G.T,
C.L.G.y CC.00.- firmantes del vigente Convenio Colectivo adoptan los siguientes;

ACUERDOS

PRIMERO.- Definicion de la prima.

Para la vigencia del Convenio Colectivo 2012/2015, las partes acuerdan fijar una prima
‘anual, no consolidable, ligada al cumplimiento de los objetivos establecidos por la Direccion
de la empresa, equivalente a un maximo del 1,5% del salario bruto anual de cada
trabajador/a, entendiendo como tal, salario Convenio, complemento individual y
complemento de antigiiedad. |

SEGUNDQO.- Fijacion de los objetivos.
Anualmente, con ocasion de la definicion del Contrato de objetivos del Centro de -
Produccion de Vigo, la Direccion de la Empresa elegira los 4 objetivos cuyo cumplimiento
desencadenara el abono de esta prima.

Los indicadores de los objetivos anuales y su calendarizacion mensual seran los
establecidos en el Contrato de objetivos del Centro y se comunicaran a la Comision
Paritaria de Convenio en una reunién celebrada en el primer mes del afio natural.

TERCERO.- Consecucion y seguimiento de los objetivos.

Para determinar el montante de la prima se establece un sistema de puntos de modo que el
cumplimiento mensual de cada uno de los objetivos fijados devengara 1 punto y la
consecucion del objetivo acumulado del afio generaré 3 puntos adicionales que se sumaran
a los acumulados cada mes, siendo el maximo de puntos por objetivo 15, es decir, 60
puntos en el global de todos ellos.




CUARTO.- Importe de [a Prima.

El importe de la prima dependera del total de puntos acumulados a lo largo del ano. La
consecucion del 100% de los puntos dara lugar al abono del 1,5% del salario bruto
efectivamente percibido en el afio por cada trabajador/a. En caso de no alcanzar la
puntuacién maxima, se percibira un importe proporcional al total de puntos acumulados.

QUINTO.- Abono.

La prima se abonara el mes de marzo del afio siguiente al de generacion de la misma a
todos los/as trabajadores/as presentes en el momento del pago y siempre que hayan
permanecido en alta un minimo de noventa dias en el afio de devengo de la misma.

Para el personal de nuevo ingreso se abonara la prima de forma proporcional al periodo de
alta en el afo de generacion, computandose integro el mes de su incorporacion en la
Empresa.

En el caso de los/as trabajadores/as que causen baja con antelacion a la fecha de pago se
abonaré la prima en funcion de los Ultimos resultados mensuales publicados.

Para al abono de los puntos correspondientes al cumplimiento de los objetivos anuales
acumulados, sera necesario que el trabajador se encuentre en alta en el momento de
abono de la prima. Su importe sera proporcional al tiempo de alta en el aiio de referencia.

Si la baja empresa se produce de forma voluntaria por el trabajador incumpliendo el plazo
de preaviso establecido en el articulo 16 del Convenio o por despido disciplinario se perdera
el derecho de abono de dicha prima.

SEXTO.- Animacion.

Al objeto de facilitar la animacion permanente de los objetivos y fomentar la implicacion de
los/as trabajadores/as en su consecucion, se dispondran los mecanismos de informacion y
comunicacion necesarios para su seguimiento por la plantilla.

SEPTIMO.- Vinculacion.
En caso de una extension a Espafia del Acuerdo francés de participacion, las partes se
reuniran para analizar el impacto que esta extension produce.




SUPRESION DE CONTRATO POR MATERNIDAD Y
PATERNIDAD ART. 48 DEL ET

7

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de diecisé€is semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo
de suspension se distribuira a opcioén de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de
fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultinea o sucesiva con el de la
madre.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a
suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible
con el ejercicio del derecho.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de
la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de que el neonato precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacion a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, la suspension tendra una duracion de diecis€is semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcidn o acogimiento multiples en dos semanas por cada
menor a partir del segundo.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y
con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcion
0 acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del contrato a que
se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores
trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada completa
0 a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente
apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.
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§H ﬁ I I e n hnfﬁaléﬁk Programa de atencion dental gratuito,
. para afiliados y familiares

Centros Galegos de Saiude Dental

" Nueva tarifa dzé’i’g lada

A) ODONTOLOGIA PREVENTIVA

Consulta, diagnéstico y presupuesto Gratuito 'Ej J J\J ."‘fﬁ\]‘l] P }! ]\JI !‘: }Sfi.IDJ\J

Consulta de urgencia (sin practica) Gratuito %
Tartrectomia. Limpieza bucal Gratuito H) PROTESIS FIJA
Tartrectomia. Limpieza bucal 2T €
Educacién bucodental Gratuito i e ;
Fluorizacion (por da) Gratuito Preparacion, prescripcion y polocacion de:
Selladores oclusales nifios (por arcada) Gratuito Corona o puente provisional e
. Munén colado unirradicular 05€
B) PRUEBAS DIAGNOSTICAS Mufién colado multirradicular 105€
Corona o puente metal porcelana (por pieza) 200€
Ortopantomografia (panoramica dental) Gratuite Corona o puente ceramica sin metal (por pieza) 294 €
Telerradiografia lateral o frontal de craneo Gratuito Corona o puente de zirconio (por pieza) 394 €
Radiografia periapical Gratuito
Ortopantomografia (panoramica dental) 27 € . =
Telerradiografia lateral o frontal de craneo 37 € ) PROTESIS REMOVIBLE ACRILICA
Radiografia periapical Gratuito
Estudio de biocompatibilidad 27 €
Férula guirtrgica T4 € Preparacion, prescripcion y colocacion en su caso de
Férula radioldgica 74 €
Férula radiclogica quirirgica 16 € Protesis removible completa (superior o inferior) --— eemememeeeee—373 €
Pack radiologico ortodoncia 63 € Prétesis removible completa alta gama (superior o inferior) — ---683 €
Pack radiologico implantologia 63 € Prétesis parcial removible acrilica (estructura base) ---------——-—---———111 €
Cada pieza (max. 10 piezas) 26 €
Compostura o reparacion 37 €
C) OBTURACIONES Rebase duro (por arcada) 63 €
Rebase blando (por arcada) -— - rveens 53 €
Obturacion simple, 1 superficie (empaste) 5 € Tratamiento preventivo ATM (férula de descarga + ajustes incluido) 231 €
Obturacién compuesta, 2 superficies (empaste) 42 €
Ri struccién coronaria total 52 € 5 g
et i lippapul ol i€ J)PROTESIS ESQUELETICA
Pin o tomillo 11 €
Preparacion, prescripcion y colocacion de:
D) ENDODONCIAS
Esquelético (estructura base) 158§
5 AT aE Cada pieza 42
E:ﬂggg::;: gmf;g&:g?r 111 é go:gpgatura o reparacion (acrilico) 55332
Endodoncia multirradicular 126 € RCUn = Sx
Incremento por reendodoncia 21€ Reposicion de sistemas de retencion (teflones) 28€
Asepsia conducto r ot 19 €
E) PERIODONCIA K) CIRUGIA ORAL
Extraccién simple (sin cirugia) 21 €
Tartrectomia supragingival 27 € Extraccion (sin cirugia) R €
Tartrectomia subgingival 42 € Extraccion con odontoseccion 58 €
Periodontograma 21 € Extraccion quirdrgica compleja (ostectomia) T9 €
Curetaje por cuadrante (raspado y alisado radicular) —————--—-—---—-48 € Extraccion del 3er molar no incluido 84 €
Alargamiento coronario 90 € Extraccion del 3er T-"'a.r incluido 105 €
Ferulizacién de dientes (por pieza) 21€ Apicectomia unirradicl 126 €
Cirugia a colgajo (por pieza) 42 € Apicectomia multirradicular 158 €
Cirugia a colgajo (por cuadrante) 126 €
Gingivectomia parcial (por pieza 29 € : -
eingwecmmia parcial (por cuam)anm) 86 € L) IMPLANTOLOGIA FASE QUIRURGICA
. Colocacion de un implante 630 €
F) ODONTOPEDIATRIA Cirugia de elevacion de seno (no incluidos biomateriales) -----—--—--———--—-630 €
8nlm:anign de un relleno dseo 263 €
p olocacion de una membrana de tejido conectivo con apoyos -—------------368 &€
Selladores oclusales (por arcada) Gratuito ; S =t
Obturacién con composite (B]Ilpu‘ale; 27 € Pack radiologico implantologia e
Extraccion diente ternporal Gratuito
Endodoncia en diente temporal (pulpotomia) 63 € i =
Colocacion corona pediétrica (por pieza) 58 € M) IMPLANTOLOGIA FASE PROTESICA
Fluorizacién infantil (por arcada) Gratuito Estudio Implantolégico (no incluido TAC) 105 €
Técnicas de cepillado Gratuito
Educacion bucodental Gratuito o Y :
Motivacién Gratuito Preparacion, prescripcion y colocacién de:
guprﬂeslructum - ?';gg g
DONCIA upraestructura sobre barra 2
G ORTODO Supraestructura para protesis removible implantosoportada «ss«essess----=---231 €
Barra sobre implantes 788 €
Tratamiento ortodoncico con bracket metalico (por arcada)-——--------=-----=== 284 € Sobredentadura sobre implantes 777 €
Activacion mensual 71€ Corona o puente melalporcelana sobre implantes (por pieza) 420 €
Tratamiento ortodéncico con bracket estético (por arcada) ——— 552 Protesis hibrida sobre implantes (por arcada) 2.205 €
Activacién mensual 71€ Corona provisional sobre implantes para carga directa (por pieza) --—--—----210 €

Tratamiento ortodéncico con bracket cristal de zafiro (por arcada) --—-------—~735 €

71€ "

Tratamiento ortodéncico con aparatologia mévil (por arcada) -—------—-----------336 € N) ESTETICA DENTAL
Activacion r | 48 €
Sistema de retencion fija (por arcada) 95 € i e .
Placas de retencion Omwmw 200 € Preparacion, prescripcién y colocacion de:

= bracket 5 : ?E griuanls dzntal -

2o e ilia estéti g

Re L fisss R ise arilla estética de composite (por pieza)

Pack radiolbgico ortodoncia

s Precios validos salvo error tipogréfico

« Tarifa no acumulable a otras ofertas WWW Sal u d "d e ntal . es

CENTRO | CENTRO i CENTRO 11i CENTRO IV
Garcia Barbén, 81 Fragoso, 59 Urzaiz, 168 - Peatonal Caivario Gran Via, 116
36201 VIGO 36210 VIGO 36205 VIGO 36203 VIGO
Telf.: 986 11 30 30 | Telf.: 986 23 §3 63 Telf.: 986 11 26 36 Teli.: 986 13 20 30
LOCAL SOCIAL Mo o0 SECCION SINDICAL PCAE-VIGO
[ Fs - T .- B : x N ys =V
Calle Padre Seixas 40-1°, Tell.: 986294616 www.sit-fsi.es Telf: 986215597
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