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NEGOCIACION SOBRE LA EVOLUCION DE LA
PRIMA VARIABLE (1° REUNION)

En el dia de hoy se formé una mesa negociadordittotid de manera paritaria por la

Direccion y una proporcion de todos los sindicatms representacion en el Comité (7 SIT-FSI,
2 UGT, 1 CCOO, 1 CIG y 1 CUT). El objetivo de dichegociacion es tratar una eventual
evolucion y armonizacion de la Prima Variable P&tenin. La propuesta formulada por la
Direccion contiene los siguientes aspectos:

La Prima Variable Parte Local se mantendria inaifter

La Parte Comun de la Prima podria alcanzar hasta88P6 del SCR (salario comun de
referencia), en funcién de los resultados del Grupedidos a través del MOP (margen
operacional corriente de la division del automéwy decir, el porcentaje de la diferencia
entre los ingresos y gastos del Grupo en relaclércdra de negocio.

El SCR estaria compuesto por el Salario de lasasahks el Completo Individual. Para los
contratos a Tiempo Completo se establece un SCRnmide 25.000 euros (o la parte

proporcional para los Tiempos Parciales), es dsciguien no llegase a esta cantidad, le
calcularian el valor de la prima sobre dicho valor.

Para el célculo del valor de la Prima, en el casdos$ contratos a Tiempo Parcial se
prorratearia por las horas efectivamente trabajexdas afio de referencia.

El sistema de fijacion de objetivos a consolidamsstendria, asi como los colectivos que
tendrian derecho a la percepcion de la misma: tagosllos que al menos 90 dias de alta er
el aino de devengo y permanecer de alta en la [da@ti el mes de abono de la prima, que
normalmente es en abril.

De igual manera, en la reunién se nos informé, dgi®do a la necesidad de armonizacion,

proponen modificar el Complemento de Jubilaciétadgguiente manera:

* Sobre el actual sistema se realizarian las actuesio

- Para quienes en 2004 integraron una cantidad dgotea(148,5 euros en 2016) en su
Complemento Individual, estd cantidad se consitenacibida a cuenta de la nueva
Prima Variable Parte Comun de cada afio, descargérgll importe a la hora de cobrar
dicha Prima Variable.

- A quienes no lo tuviesen integrado en su Complémerdividual, se les abonaria un
pago a cuenta de 148,50 euros anuales que se @bomarsualmente, y se deduciria de
las cantidades que finalmente se abone como Pramable.



- Se eliminaria el abono de la Prima de Sustitucidm s trabajadores con contrato CDD
gue, en lo sucesivo percibirian el importe queclmsespondiese en concepto de Prima
Variable

» Puesta en marcha de un nuevo sistema de Seguubitkcidn de adscripcion y aportacion
voluntarias por parte de los trabajadores. Las condicioneallddas de este seguro se
comunicarian en las préximas semanas.

VALORACION DEL SIT

Por nuestra parte se hace necesario analizar ¢ma gaen detalle toda la informacion
gue nos ha trasladado hoy la Direccidon, aun asbeenanifestado hoy dos aspectos que nos
parecen muy importantes:

Los trabajadores que se sumaron al plan de jubiiaenen un fondo econdémico dentro
del mismo desde el afio 2004 cuyas condiciones enmiten su rescate si asi lo decidiese el
trabajador por propia voluntad. Por lo cual, cregmoe la Direccion debe intentar hacer todas
las gestiones necesarias y oportunas para quefasie econdmico personalizado pueda
evolucionar en beneficio del trabajador.

Hemos pedido que se valore igualmente como se hatti@nsicion entre el sistema
actual y el nuevo que nos proponen, ya que ecomdnaicte creemos que el Grupo puede hace
un esfuerzo de cara a los trabajadores del Ceatkdgb en cuanto a los beneficios del 2016.

Por otro lado, entendemos que esta posibilidadvdri@onar la prima variable de cara a
equipararnos a nivel Grupo debe dar como resultato mejora para los trabajadores de
nuestro centro de trabajo. Hemos manifestado erhasuocasiones y en los distintos foros
posibles que al igual que en los momentos masilddibemos hecho esfuerzos en aras de I
recuperacion del Grupo, de ese mismo modo cuandduacion mejorase entendiamos que
Vigo debia igualmente ser participe de sus beosfici

La proxima reunion para seguir aclarando conceptmsnzando en la negociacion sera
el jueves 15.

Vigo, 13 de diciembide 201!




