PSA PEUGEOT CITROEN

Centro de Vigo

En Vigo, a 3 de julio de dos mil catorce, reunidos, de una parte, la representacion de la
Direccion y de otra, las Secciones sindicales con representacion en el Comité de Empresa de
PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA - Centro de Vigo, todos ellos suscribientes del

presente Acuerdo que trata el asunto:

CONVOCATORIA DE ELECCIONES SINDICALES 2014

Tras el correspondiente debate se alcanzan los siguientes Acuerdos, que se condicionan a la

aceptacion de los mismos por parte de la Mesa Electoral Central:

- Se constituira una Mesa Electoral Central que impulsara el procedimiento electoral, con la
composicién y funciones que prevé el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores y demas normativa aplicable.

- Elimportante numero de jubilados/as parciales a los que corresponde ocupar los puestos de
Presidente/a y Vocales de mayor edad de las mesas electorales; la practica consolidada de
distribucion irregular de su jornada laboral y que casi todos/as ellos/as han finalizado ya la
pactada en su contrato, no asegura contar con la disponibilidad necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones inherentes a dichos cargos. En consecuencia, las partes
convienen por unanimidad que las funciones de Presidente/a y Vocales de mayor edad de
las mesas electorales, incluida la mesa electoral central, sean desempefiadas por los/as
trabajadores/as de mayor antigliedad y de mayor edad, que, a la fecha de constitucion de las

mismas, formen parte de la plantilla presente de la Empresa.

- La determinacion del numero y ubicacion de las mesas de votacidn lo acordara la Mesa
Electoral Central en el momento oportuno, favoreciendo el ejercicio del derecho al voto de

los/as trabajadores/as, sin perturbar la produccion.

- Ningln/a candidato/a ser4 frasladado/a de puesto de trabajo ni de turno desde su

presentacion hasta el dia de la votacion.
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Los/as componentes de las Mesas Electorales no podran hacer ni distribuir ninguna clase de
propaganda durante la jomada de votacion. Los/as interventores/as de las candidaturas
podran llevar una tarjeta de identificacién, cuya materialidad se determinara por la Mesa

Electoral Central.

Las Mesas Electorales se responsabilizaran de que ninguna persona ajena a las mismas

permanezca en sus inmediaciones.

PAPELETAS DE VOTACION

La Direccion de la Empresa se encargara de la confeccion de sobres, asi como de papeletas

de votacion de las candidaturas que le indique la Mesa Electoral Central.

La Mesa Central se responsabilizara de la existencia de sobres y papeletas en niimero

suficiente.

Las papeletas, cuyas caracteristicas se ajustaran a lo que al respecto establece el Estatuto
de los Trabajadores, contendrén, al menos, el nimero de puestos a cubrir en cada
respectivo Colegio. Cada candidatura facilitara a la Mesa Central sus siglas y denominacion

para imprimir la cabecera de las papeletas correspondientes a la misma.

HORARIO DE VOTACION

Turno de dia; de 10:00 a 19:00 horas.

Con el proposito de salvaguardar el derecho al voto de los/as trabajadores/as del turno
variable de noche, se solicitaré a la Mesa electoral Central la posibilidad de anticipar el
horario de votacion, iniciandose la misma a las 22:00 horas del dia 2 de octubre,

respetandose, en todo caso, la jornada de reflexion previa.

Turno de Noche: De 22:00 a 2:00 horas de la mafiana.



Para el personal en situacion de incapacidad temporal la Mesa Electoral Central dictara las

oportunas instrucciones.

Los/as trabajadores/as en situacion de jubilacion parcial que hayan finalizado su prestacion

laboral contarén con mesas electorales especificas que designara la Mesa Electoral Central.

PROPAGANDA ELECTORAL

Los carteles y propaganda que sea preciso fijar, se colocaran en tableros que facilitara la

Direccion de la Empresa a razon de uno por Nave y candidatura.

INTERVENTORES/AS

Unof/a por cada Mesa de votacion y candidatura.

Su horario laboral sera el de la votacion.

El dia siguiente al de la votacion sera de descanso para los/as interventores/as en el
supuesto de que fuese laborable para los/as mismos/as. En este caso, ambos dias seran

retribuidos como jornada normal de trabajo.

PROCEDIMIENTO DE VOTACION

El elector se dirigira con el sobre a la mesa de votacion, identificandose ante ellla
Presidente/a con el Camé de Empresa, de Identidad o de Conducir. El/La Presidente/a, una
vez comprobada su identidad e inclusion en el Censo de la Mesa, introducira el sobre en la
urna declarando que el elector ha votado. Las mesas con papeletas estaran situadas lo mas

proximo posible a las Cabinas, en funcion de la disponibilidad de superficie.

CONVOCATORIA DE ELECCIONES SINDICALES

Preaviso: Se hara el 30 de julio de 2014

Fecha de inicio del proceso electoral: 1 de septiembre de 2014,



La Direccion de la Empresa dara traslado del preaviso a los/as trabajadores/as que deban
formar parte de la Mesa Electoral Central, a la representacion de los/as trabajadores/as y a
los/as promotores de las elecciones. Teniendo en consideracion el periodo de vacaciones y
cierre de instalaciones del Centro en el que esta previsto presentar el preaviso electoral las
referidas comunicaciones se realizarén, por burofax, a los/as trabajadores que deban formar
parte de la Mesa Electoral Central y, por correo electronico, a la representacion de los/as

trabajadores/as y promotores.

FECHA DE VOTACION

Desde las 22:00 horas del dia 2 de octubre y durante toda la jomada del dia 3 de octubre de
2014.

ESCRUTINIO

Aquellos sobres en cuyo interior aparezca mas de una papeleta si todas fuesen de la misma

candidatura, se computara como un voto valido.

Con carécter general, seran consideradas nulas aquellas papeletas que contengan nombres
tachados, sin perjuicio de cualquier otro supuesto que se establezca en la normativa de

referencia.
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CALENDARIO ELECTORAL 2014

01/09 (lunes)

Inicio del proceso electoral
Constitucién de la MEC
Solicitud del Censo Laboral a la Direccion por la MEC

02/09 (martes) al 05/09 (viernes)

09/09 (martes)
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Remision del Censo Laboral a la Mesa Electoral
Exposicion del Censo Electoral

Fijacion de la fecha de votacion y comunicacion a la Direccion

Presentacion de Reclamaciones

Fin del plazo de presentacion de reclamaciones sobre el
Censo

10/09 (miércoles)

11/09 (jueves) al 19/09 (viernes)

Resolucién de reclamaciones

. Publicacion de la Lista definitiva de Electores

Determinacion del nimero de miembros del Comité de
Empresa.

Presentacion de candidaturas

22/09 (lunes) o Proclamacion y publicacion de candidaturas
23/09 (martes) o Reclamaciones contra la proclamacion de candidaturas
24109 (miércoles) o Resolucién de Reclamaciones

Proclamacion definitiva de candidaturas

24/09 (miércoles) al 1/10
(miércoles)

A partir de las 12:00 h.: Propaganda electoral

1110 (miércoles) a 2/10 (Jueves)

2110 (jueves) y 3/10 (Viernes)

Jornada de reflexion: desde las 22:00 horas del dia 1 de
octubre.

VOTACION: desde las 22:00 horas del dia 2 de octubre.



De estos acuerdoé se conviene en dar traslado al/ a la trabajador/a de mas antigliedad
presente en la Empresa a fin de que se promueva la constitucion de la Mesa Electoral Central,

adjuntando estos Acuerdos al Acta de constitucion, y se asuman por la referida Mesa.





